MADRIDSKA DEKLARACIA
»Zakaz diskrimin&cie plus pozitivna akcia rovné sa sociéalna inkltzia“

My, Uéastnici Eurdpskeho kongresu o osobach so zdravotnym postihnutim, ktori sme sa zisli v
Madride v po¢te viac ako 600 osbb, velmi vitame vyhlasenie roku 2003 za Eurdpsky rok Zudi so
zdravotnym postihnutim ako udalos#’, ktora prispeje k zvySeniu povedomia verejnosti o pravach
viac ako 50 miliénov Eurépanov so zdravotnym postihnutim.

V tejto deklarécii sme vyjadrili svoju viziu, ktora by mala tvoriz” koncepény ramec pre aktivity v
priebehu Eurdpskeho roka na urovni Eurdpskeho spolo¢enstva, jednotlivych Statov, regionov aj
obci.

PREAMBULA

1. Zdravotné postihnutie je otdzkou Pudskych prav

Zdravotne postihnuté osoby maju rovnaké prava ako ostatni obcania. Prvy ¢lanok VSeobecnej
deklarécie Tudskych prav hovori: VSetci udia st slobodni a seberovni v déstojnosti a pravach. Pre
dosiahnutie tohoto ciel’a je nevyhnutné, aby kazda spolo¢nost’ vo vnutri seba samej reSpektovala
roznorodost’ a zabezpecila zdravotne postihnutym osobam moznost’ uplatnenia vSetkych ich ludskych
prav: obgianskych, politickych, hospodarskych i kultdrnych, tak ako su zakotvené v roznych
medzinarodnych dohodach, v Zmluve o Eurdpskej Unii a v Ustavéach jednotlivych Statov.

2. Zdravotne postihnuté osoby poZaduju rovnakeé prilezitosti, nie charitu

Vo vztahu k zdravotne postihnutym osobam pokrocila behom poslednych rokov Eurdpska unia,
rovnako ako mnohé d’alSie regiony vo svete, od filozofie paternalizmu k filozofii zodpovednosti za
rozhodovanie o vlastnom Zivote. Predchadzajlce pristupy, ktoré boli do znagnej miery zaloZené na
sucite a zdoéraznovali bezmocnost’ zdravotne postihnutych Fudi, si teraz povaZzované za neprijatel'né.
Aktivity zamerané na rehabilitdciu jednotlivca, s cielom prispdsobit’ ho ¢o najviac spolo¢nosti,
vystriedala (nahradila) celosvetova filozofia, ktora zdoraziuje nutnost’ spolo¢enskych zmien, ktoré by
umoznili uspokojenie potrieb vietkych ob¢anov, vratane osdb so zdravotnym postihnutim. Zdravotne
postihnuté osoby poZaduju rovnaké prilezitosti a pristup ku vSetkym spolo¢enskym zdrojom, medzi
ktoré patri inkluzivne vzdelanie, nové technoldgie, zdravotné a socialne sluzby, Sport a aktivity
volného ¢asu, rovnako ako spotrebny tovar a sluzby.

3. Bariéry v spoloénosti vedu k diskriminacii a socialnej exklizii

Spdsob, akym je naSa spolo¢nost’ organizovand, vedie ¢asto k tomu, Ze zdravotne postihnuté
osoby si nemdzu plne uplatnit' svoje zakladné prava a su zo spolo¢nosti vylu¢ované. Dostupné
Statistické Udaje ukazuju, Ze zdravotne postihnuti Tudia maji neprijatelne nizku Uroven vzdelania a
zamestnanosti. Tato skuto¢nost’ ma za nasledok, Ze v porovnani s nepostihnutymi obéanmi Zije vacsi
pocet zdravotne postihnutych oséb v stave extrémnej chudoby.

4. Zdravotne postihnuté osoby: neviditel’ni ob¢ania

Diskrimindcia, ktorej sO zdravotne postihnuté osoby vystavené, je niekedy zaloZzend na
predsudkoch voci nim, ale castejSie je sposobovana faktom, Ze zdravotne postihnuté osoby st vel’kou
mierou zabudani a ignorovani, ¢o sa prejavuje vytvaranim a posiliiovanim bariér v prostredi i v
postojoch. Tieto bariéry im potom znemoziujd zapojit' sa do aktivit spolo¢nosti.

5. Zdravotne postihnuté osoby predstavuja réznorodu skupinu

Rovnako ako ostatné vrstvy spolo¢nosti, aj zdravotne postihnuté osoby su velmi r6znorodou
skupinou. Z tohoto dévodu méze byt v danej oblasti ucinna len politika zaloZena na reSpektovani tejto
roznorodosti. ZvlaStne opatrenie je treba prijat’ najma v pripade 0séb s velkou mierou zavislosti na
pomoci druhych a ich rodin, pretoZe ¢asto patria medzi zdravotne postihnutymi k najviac zabudanym.
V podobnej situdcii sa nachadzaju aj zdravotne postihnuté Zeny a prisludnici etnickych mensin. Ti
¢elia ¢asto dvojnasobnej a mnohonasobnej diskriminacii, ktoré je vysledkom vzajomného pdsobenia



diskrimindcie na zaklade ich zdravotného postihnutia a diskriminacie, zaloZenej na pohlavi alebo
etnickom povode. Pre nepocujlce osoby je potom zakladnou otdzkou uznanie znakovej reci.

6. Zakaz diskrimin&cie + pozitivna akcia = socialna inkluzia

Nedavno prijata Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie uznava, Ze pre dosiahnutie rovnopravnosti
zdravotne postihnutych osdb je nevyhnutné, aby bol zakaz diskriminécie doplneny o pravo na podporu
podla opatreni, navrhovanych za G¢elom posilnenia ich nezavislosti, integracie a ucasti v Zivote
spolo¢nosti. Tento komplexny pristup bol uréujucim principom Madridského kongresu, na ktorom sa
v marci roku 2002 stretlo viac ako 600 ucastnikov.

NASA VIZIA
1. NaSu viziu mozno najlepSie popisat’ ako protiklad k starému pristupu, ktory mé& nahradit’:
a) Od koncepcie zdravotne postihnutych /udi ako objektov dobrocinnosti .... k uznaniu ich prav.

b) Od koncepcie zdravotne postihnutych /udi ako pacientov... k ich uznaniu ako suverénnych
obcanov a spotrebite/ov.

c) Od koncepcie zaloZenej na rozhodovani odbornikov v mene zdravotne postihnutych Zudi ...
k pravu na samostatné rozhodovanie a prevzatie zodpovednosti zdravotne postihnutych /udi a
ich organizacii za zaleZitosti, ktoré sa ich dotykaju.

d) Od koncepcie, ktord sa zameriava na poruchy jednotlivca .... k odstraizovaniu bariér,
prehodnocovaniu spolocenskych noriem, politiky i kultry a k presadzovaniu ustretového
a pristupného prostredia.

e) Od koncepcie Klasifikujucej 7udi ako zavislych a nezamestnate/nych ... k zddrazneniu ich
schopnosti a k prijatiu G¢innych opatreni na ich podporu.

f) Od koncepcie planovania hospodarskych a spolocenskych procesov len pre c¢ast populacie ...
k vytvoreniu flexibilného sveta pre vSetkych.

g) Od koncepcie bezdévodnej segregécie pri vzdelavani, v zamestndvani a v dalSich oblastiach
Zivota ... k integrécii zdravotne postihnutych 7udi do spolocnosti (hlavného pradu).

h) Od koncepcie politiky v oblasti zdravotného postihnutia ako zaleZitosti, ktord4 sa tyka
Specifickych ministerstiev ... k jej zahrnutiu pod kolektivnu zodpovednos? viady.

2. Inkluzivna spoloénost’ pre vietkych

Praktické uplatnenie naSej vizie nepomoze len zdravotne postihnutym T'ud’om, ale aj spolo¢nosti
ako celku. Akékol'vek spolo¢nost’, ktora zo svojho stredu vyraduje niektorych ¢lenov alebo skupiny,
sa ochudobiuje. Aktivity smerujace k zlepSeniu podmienok zdravotne postihnutych Tudi povedd k
vytvoreniu flexibilného sveta pre vietkych. ,,Co sa dnes robi v mene zdravotného postihnutia, bude
mat’ zajtra vyznam pre vSetkych,*

My, Gcastnici Eurdpskeho kongresu o zdravotne postihnutych osobach v Madride, zdielame tato
viziu a Ziadame vSetky zodpovedné osoby, aby povaZzovali Eur6psky rok ludi so zdravotnym
postihnutim 2003 za zaciatok procesu, ktory tuto viziu zmeni na realitu. 50 miliénov zdravotne
postihnutych Tudi v Eurdpe ocakéva, Zze dame tomuto procesu impulz.



PROGRAM NA DOSIAHNUTIE TEJTO VIZIE

1. Legislativne opatrenia

Je potrebné bezodkladne prijat’ komplexnt anti - diskrimina¢nd legislativu, aby doSlo k
odstréneniu zostavajlcich bariér a zabranilo sa vzniku novych bariér, s ktorymi sa zdravotne
postihnuté osoby stretavaju v oblasti vzdeldvania, v zamestnani a v pristupe k tovaru a sluzbam, a
ktoré brania pri dosiahnuti vSetkych moZnosti zapojenia sa do spolo¢nosti a ziskaniu nezavislosti.
Ustanovenie o zakaze diskriminacie v ¢lanku 13 Zmluvy o ES umoZiuje, aby tato legislativa bola
prijatd na Urovni Spoloc¢enstva, ¢o by prispelo k zrodu skutocnej Europy bez bariér pre Tudi so
zdravotnym postihnutim.

2. Zmena postojov

Anti - diskrimina¢nd legislativa preukazala, Ze je UspeSnym nastrojom, ktory prispieva k zmene
postojov vo¢i osobam so zdravotnym postihnutim. Samozrejme zédkon sdm o sebe nestaci. Bez
z&vazku zo strany spolo¢nosti ako celku, vratane aktivnej ucasti zdravotne postihnutych oséb v
procese ochrany vlastnych prav, zostane legislativa len popisanym listom papiera. VVychova verejnosti
je preto nezbytnym predpokladom vSeobecnej podpory legislativnych opatreni, zvySenia pochopenia
pre potreby a prava zdravotne postihnutych oséb v spolo¢nosti, rovnako ako pre odstranenie
predsudkov, ktoré v sic¢asnej dobe eSte stale pretrvavaju.

3. SluZby, ktoré podporuju nezavisly spbsob Zivota

Zabezpecenie rovnopravneho pristupu a Gcasti tiez vyZaduje, aby vSetky zdroje boli usmernované
spésobom, ktory by zvysil moZnosti zapojenia zdravotne postihnutych oséb a posilnil ich pravo na
nezavisly spbsob Zivota. Mnohi zdravotne postihnuti Tudia potrebuji ku kazdodennému Zivotu
podporné sluzby. Tieto sluzby musia mat’ urcitd kvalitu a vychadzat’ z potrieb zdravotne postihnutych
osdb. Dalej je potrebné, aby §lo o sluzby integrované, ktoré by neboli nastrojom segregécie. Takato
podpora je v stlade s eur6pskym socialnym modelom solidarity - modelom, ktory uznava naSu
spolo¢nu zodpovednost’ za tych, ktory potrebuju pomoc.

4. Podpora rodin

Rodiny so zdravotne postihnutym ¢lenom, najmd rodiny so zdravotne postihnutymi detmi a
osobami, ktoré nembzu hajit' svoje vlastné zaujmy, hraju Zivotne délezitd ulohu pri ich vychove a
socialnom zacleneni. S ohladom na tuto skutoc¢nost' je potrebné, aby spravne organy prijali
nevyhnutné opatrenia, ktoré by umoznili rodindm poskytovat’ tuto podporu spdésobom, umoZiujucim
¢o najvysSiu mieru integracie.

5. Zvlastna pozornost’ zdravotne postihnutym Zenam

Eurdpsky rok je potrebné vnimat’ aj ako prilezitost’ pre zamyslenie sa nad situdciou zdravotne
postihnutych Zien z novej perspektivy. Vylucenie zo spolo¢nosti, ktorému su zdravotne postihnuté
Zeny vystavené, nie je motivované len samotnym postihnutim, ale je ovplyvnené aj ich pohlavim.
Mnohonésobnu diskrimindciu, ktorej zdravotne postihnuté Zeny celia, je potrebné odstranit’ za pomoci
pozitivnej akcie a integraénych opatreni, navrhnutych po konzulticii so zdravotne postihnutymi
Zenami.

6. Vyrovnanie prileZitosti

Zdravotne postihnuté osoby by mali mat’ pristup k beZznym zdravotnym, vzdelavacim, Skoliacim a
socialnym sluzbdm a rovnaké prileZitosti, aké st k dispozicii nepostihnutym ob¢anom. Uplatenie
inkluzivneho pristupu vo vztahu ku zdravotnému postihnutiu a zdravotne postihnutym osobam,
vyZaduje zmenu sucasnej praxe na roznych urovniach. Predovsetkym je potrebné zaistit', aby sluzby
pre zdravotne postihnuté osoby boli poskytované jednotlivymi sektormi koordinovanym sp6sobom.
Potreby rozliénych skupin oséb so zdravotnym postihnutim pre zabezpecenie pristupnosti musia byt



brané do Uvahy uZ pri planovani akejkol'vek aktivity a nie dodato¢ne, ked’ planovanie bolo ukoncené.
Potreby zdravotne postihnutych Fudi a ich rodin st r6zne a je preto doélezité volit komplexny pristup,
ktory berie do Uvahy ako cell osobnost’, tak vSetky aspekty ich Zivota.

7. Zamestnanie ako kPa¢ k socialnej integracii

Je nutné vynaloZit' Specialne Usilie na podporu pristupu zdravotne postihnutych oséb do
zamestnania, prednostne na beZznom trhu prace. Je to jedna z najdoleZitejSich foriem boja proti
socidlnej exkllzii a za presadenie nezavislosti a déstojnosti zdravotne postihnutych Tudi. VyZaduje
nielen aktivnu mobilizaciu socialnych partnerov, ale tiez spravnych organov, ktoré musia i nad’alej
posil'novat’ uz existujlce opatrenia.

8. Ni¢ o0 osobach so zdravotnym postihnutim bez ich Géasti

Eurodpsky rok je treba chdpat’ ako prilezitost’ pre zdravotne postihnuté osoby, ich rodiny, obhajcov
ich zaujmov a ich vlastnych organizécii na ziskanie SirSieho politického a spoloc¢enského vplyvu na
vsetkych drovniach. Vplyv, ktory im umozni zaviazat verejné orgdny k dialégu a k prijatiu
rozhodnuti, nevyhnutych pre dosiahnutie rovnopravnosti a inkluzie.

VSetky aktivity musia byt realizované v réamci dialogu a spoluprdce s organizaciami
reprezentujdcimi zdravotne postihnuté osoby. Tato sucinnost by sa nemala obmedzovat len na
ziskavanie informacii alebo zozndmenie sa s uz prijatymi rozhodnutiami. Spravne organy na vietkych
urovniach rozhodovania by mali vypracovat’ mechanizmy pravidelnych konzultacii a dialogu, ktoré by
zdravotne postihnutym osobdm a ich organizdciam umoznili podielat’ sa na planovani, realizcii,
monitorovani a hodnoteni vietkych aktivit.

Pevné vazby medzi jednotlivymi vladami a organiziciami zdravotne postihnutych osdb sd
zakladnym predpokladom pre najefektivnejSie dosiahnutie rovnakych prileZitosti a pre zapojenie sa
zdravotne postihnutych oséb do spolo¢nosti.

Pre ul'ahcenie tohto procesu je treba posilnit’” kompetencie organizacii zdravotne postihnutych
0s0b prostrednictvom vécSieho prisunu zdrojov, ktore by im umoznili zlepsit' riadenie a zvacsit
kapacity pre vedenie kampani. Pre organizacie zdravotne postihnutych oséb by to zroven znamenalo
povinnost’ zvySovat’ priebezne Uroven rozhodovania a reprezentativnosti.

NAVRHY OPATRENI

Eurdpsky rok Pudi so zdravotnym postihnutim 2003, by mal byt krokom vpred
v rieSeni problematiky v oblasti zdravotného postihnutia, ¢o vyZaduje aktivnhu podporu vietkych
zodpovednych 0s6b a partnersky pristup. Z tohoto dévodu prichadzame s konkrétnymi navrhmi
aktivit pre vietky urovne rozhodovania. Uvedené aktivity by mali za¢at’ v ramci Eurdpskeho
roka a pokracovat’ i po jeho skonéeni; ich UspeSnost’ by mala byt priebeZne vyhodnocovana.

1. Organy EU, narodné organy v krajinach EU a v kandidatskych krajinach
Verejné organy by mali is¢#’ prikladom a su teda prvym, nie v3ak jedinym G¢astnikom tohoto
procesu. Mali by :

e na urovni Spolocenstva a jednotlivych Statov posudiz dosah stcasnej legislativy zameranej na
potieranie diskriminécie v oblasti vzdelavania, zamestnania a pristupu k tovaru a sluzbam;

e iniciovar prieskum tykajuci sa restrikcii a diskriminacnych bariér, ktoré obmedzuju pravo
zdravotne postihnutych oséb na plné zapojenie sa do spolocnosti a prijaz’ v3etky nevyhnutné
opatrenia k naprave slcasnej situécie;

e previest reviziu systému sluZieb a davok a zaistiz, aby tieto néstroje umoziiovali zdravotne
postihnutym osob&m star’ sa a/alebo zostar' nedelite/nou sucaszou spolocnosti, v ktorej Ziju;



e urobir prieskum, tykajuci sa nasilia voci zdravotne postihnutym osobadm a ich zneuZivania.
Zvlastna pozornost by mala bys venovana najma osobam, ktoré Ziju vo velkych ustavnych
zariadeniach;

e posilni¢ legislativu, tykajucu sa pristupnosti a zaistiz, aby zdravotne postihnuté osoby mali
rovnaké prava na pristup do verejnych a spolocenskych zariadeni ako ostatni obcania;

e podporovar presadenie /udskych prav zdravotne postihnutych oséb na celosvetovej Urovni
zabezpecenim aktivnej Ucasti v priprave dohody OSN o pravach zdravotne postihnutych oséb;

e ovplyvni¢ situéciu zdravotne postihnutych oséb v rozvojovych krajindch zaradenim socialnej
inkluzie tychto os6b medzi ciel pri vypracovavani planov spoluprace na Urovni jednotlivych
Statov i EU.

2. Miestne orgény

Eurdpsky rok sa musi prejavit’ predovietkym na miestnej Grovni, kde sa rieSia problémy obcanov
najblizSie a kde organizécie posobiace v oblasti zdravotného postihnutia vyvijaju vacsinu svojich
aktivit. Je nevyhnutné zamerat’ vSetko Usilie na podporu, zdroje a aktivity na miestnej Grovni.

Je potrebné vyzvat’ zodpovednych ¢initel'ov, aby potreby 0sob so zdravotnym postihnutim brali do
Uvahy pri planovani na Grovni miest a obci a to najmé v oblasti vzdelavania, zamestnavania, byvania,
dopravy i zdravotnych a sociélnych sluzieb. Vzdy je treba mat na mysli réznorodost’ skupiny
zdravotne postihnutych oséb, vratane napriklad starSich ob¢anov, Zien a imigrantov.

V spolupréci so z&stupcami zdravotne postihnutych oséb by mali miestne organy vypracovat
akené plany a vytvorit’ vlastné vybory, ktoré budu aktivity v rdmci Eurdpskeho roka riadit’.

3. Organizacie zdravotne postihnutych oséb

Organizacie zdravotne postihnutych osdb, ako zastupcovia tejto skupiny obc¢anov, majd hlavni
zodpovednost’ za zabezpecenie Uspechu Europskeho roka. Musia sa povazovat za vyslancov
Eurdpskeho roka, aktivne spolupracovat’ so zodpovednymi ¢initel’mi, navrhovat’ konkrétne opatrenia a
snazit’ sa nadviazat’ dlhodobé partnerstvo tam, kde doposial’ neexistuje.

4. Zamestnavatelia

Zamestnavatelia by mali prejavit vacSiu snahu pri zarad’ovani zdravotne postihnutych oséb do
svojich pracovnych timov a pri ich ochrane a podpore. Svoje vyrobky a sluzby by mali navrhovat
sposobom, ktory by zarucil ich pristupnost’ i pre zdravotne postihnuté osoby. Mali by tiez uskuto¢nit
reviziu vnatropodnikovych predpisov a uistit’ sa, Ze Ziadny z nich nebrani zdravotne postihnutym
osobam v uplatneni rovnakych prilezitosti. Organizicie zamestnavatel'ov moézZu prispiet’ k tomuto
Usiliu ststredenim mnohych, dnes uz existujdcich vzornych prikladov.

5. Odbory

Odbory by mali vo vacSej miere prispievat ku zvySeniu pristupnosti a udrZaniu zamestnanosti
zdravotne postihnutych oséb a zabezpecdit’, aby zdravotne postihnuti Tudia mali osoh z rovnakého
pristupu k tréningovym a podpornym opatreniam, ked’ sa rokuje o zmluvach v spolo¢nostiach a
profesionalnom sektore. Taktiez by mala byt venovana zvySend pozornost podpore ucasti a
reprezentacie zdravotne postihnutych pracujicich, ako v rdmci ich vlastnych rozhodovacich Struktuar
tak aj tych, ktoré existujd v spolo¢nostiach alebo v profesionalnom sektore.

6. Média

Média by mali viac spolupracovat’ s organizaciami oséb so zdravotnym postihnutim s cielom
zlepsit’ celkovl prezentaciu zdravotne postihnutych oséb v masmédiach. Zaradenie vé&¢Sieho poctu
informécii o tejto skupine ob&anov by bolo uznanim existencie roznorodosti I'udskej populacie. V
sprévach, tykajucich sa problematiky zdravotného postihnutia by sa médid mali vyhnat urdZlivym
alebo poniZujicim postojom a zamerat’ sa skor na bariéry, ktorym zdravotne postihnuti celia. na
pozitivny prinos, ktory by mohli pre spolo¢nost’ mat’, pokial’ budd tieto bariéry raz odstranené.



7. Skolstvo

Skoly by mali zohravat' hlavnd rolu pri Sireni informécii, nevyhnutnych pre pochopenie a prijatie
prav zdravotne postihnutych oséb, poméhat’ rozptylit’ strach, odstranit’ myty a nevhodné pristupy a
podporovat’ Usilie celej spolo¢nosti. Mali by byt vypracované a rozSirované informativne materialy,
ktoré by Ziakom pomahali pri rozvoji zmyslu pre individualitu s ohl'adom na ich vlastné postihnutie a
postihnutie ostatnych a umoznili im vnimat' rozdiely ovela pozitivnejSie.
Je nutné dosiahnut’ vzdelanie pre vSetkych, zaloZené na principoch plnej participacie a rovnosti.
Vzdelanie zohrava klacova ulohu pre ur¢enie buducnosti pre kazdého, aj z osobného hl'adiska ako aj
zo spolocenskeho a profesionalneho hradiska. Vzdeldvaci systém ma preto kIa¢ové miesto pri
zabezpecovani rozvoja osobnosti a socialnej inklzii, ktora bude umoZznovat detom a mladistvym so
zdravotnym postihnutim byt nezavisli do takej miery ako je to len mozné. Vzdelavaci systém je
prvym krokom k inkluzivnej spolo¢nosti.
Skoly a univerzity by mali v spolupraci s aktivnymi &lenmi hnutia zdravotne postihnutych
usporadivat’ prednasky a semindre pre novindrov, odbornikov na reklamu, architektov,
zamestnavatel'ov, pracovnikov zdravotnych a socialnych sluZzieb, opatrovatelov v rodine,
dobrovorl'nikov a ¢lenov miestnej samospravy.

8. Spoloéné Usilie, ku ktorému moéZzu - a mali by - prispiet’ v3etci

Zdravotne postihnuti I'udia sa usiluju o zaclenenie vo vSetkych oblasti Zivota, ¢o vyZaduje, aby
vSetky organizacie znova preskimali svoju obvykli prax a uistili sa, Ze prebieha spésobom, ktory
umoziuje zdravotne postihnutym T'ud’om podielat’ sa na ich aktivitach a mat’ z nich prospech. Medzi
tieto organizcie patria napriklad: spotrebitel'skd organizacia, organizicie mladeze, nadboZenské
organizacie, kulturne spolky a ostatné spolocenske organizécie, ktoré zastupuju Specifické skupiny
obcanov. Je potrebné zapojit’ tieZ politikov a riadiacich pracovnikov takych zariadeni, ako si mlzed,
divadld, king, parky, Stadiony, kongresové centra, ndkupné centrd a posty.

My, G¢astnici Madridského kongresu, podporujeme tuto Deklaraciu a zavazujeme sa Kk jej
rozSirovaniu, aby sa dostala i k radovym obéanom a riadili sa fiou vSetci zodpovedni ¢initelia
pred zaciatkom Eurdépskeho roku Pudi so zdravotnym postihnutim, v jeho priebehu i po jeho
skonéeni. Podpisom tejto Deklaracie organizécie vyjadruju otvorene svoj suhlas s jej ciePmi a
zavézuju sa podniknat’ také aktivity, vysledkom ktorych bude skutoéna rovnopravnost’ pre
vSetky zdravotne postihnuté osoby a ich rodiny.
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